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1. VORWORT

Liebe Eltern, liebe Mitarbeiter*innen, liebe Leser*innen,

die vorliegende padagogische Konzeption soll lhnen wichtige Informationen Uber die
Grundlagen und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit vermitteln.

Nehmen Sie sich bitte die Zeit und lernen Sie insbesondere unser Leitbild, die Ziele, sowie die
Arbeitsweise unserer Einrichtung kennen.

Der Kindergarten St. Konrad ist eine von derzeit funf Einrichtungen im Kita-Verbund
Kirchheim-Heimstetten-Haar. Als Trager fungiert die Katholische Kirchenstiftung St. Peter in
Kirchheim-Heimstetten, in dessen Pfarrbiiro derzeit der Kita-Verbund auch seine Blirordume
hat.

Unsere Arbeit erfolgt in Ubereinstimmung mit der Bayrischen Verfassung und nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Wir versuchen, die Erziehung an den christlichen Werten
auszurichten, ohne den gebotenen Respekt gegeniiber anderen Kulturen und
Weltanschauungen auBer Acht zu lassen. Im Vordergrund steht die gesunde Entwicklung der
Kinder, die von vielen Faktoren abhangig ist. Je klarer die Vorstellungen Uber Ziele und
Methoden fir alle Beteiligten sind, umso besser wird sie auch gelingen. Wir wollen Sie als
Familie im Rahmen unserer Moglichkeiten in lhrer Erziehungsverantwortung unterstitzen.
Das Bildungs- und Betreuungsangebot unserer katholischen Einrichtungen unterstitzt die
vielfdltigen Lebenssituationen von Familien. Erganzt wird dies durch die Einbindung in die
Pfarrgemeinde, die ein Ort der Begegnung ist und das Leben der Gemeinde widerspiegelt.
Sie sind eingeladen, mit lhren Kindern am Leben der Pfarrgemeinde teilzunehmen.

Grundsatzlich sind wir als katholische Einrichtung offen fiir Familien anderer
Glaubenshaltungen und Nationalititen, somit respektieren wir die religidse Uberzeugung,
die dem Kind im Elternhaus vermittelt wird. Von lhrer Seite erwarten wir die gleiche
Offenheit gegeniber unserer katholischen Ausrichtung.

Ich wiinsche Ihnen ein gutes und am Wohle der Kinder orientiertes Miteinander.

Cordula Harrer, Kita-Verwaltungsleitung



2. STRUKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN

2.1. Informationen zu Trager und Einrichtung

2.1.1. Trager:

8
. . KATHOLISCHER

Kiie(-\lerbund

KIRCHHEIM - HEIMSTETTEN - HAAR

Kita-Verbund Kirchheim-Heimstetten-Haar
Maria-Glasl-Str.16
85551 Kirchheim-Heimstetten
Pfarrkirchenstiftung St. Peter

Seit dem 1. Januar 2021 ist der Trager der Kita St. Konrad der Kita Verbund Kirchheim-
Heimstetten-Haar. Die Trageraufgaben haben Frau Cordula Harrer als Verwaltungsleitung und
Herr Pfarrer W. Kienle ibernommen. Im sogenannten ,Verbundsbiiro” erhalten sie
Unterstlitzung von zwei Verwaltungsmitarbeiterinnen. Dienstsitz ist in Heimstetten.

2.1.2. Einrichtung:

' KINDER-
TAGESSTATTE
St KHonracdl

Kath. Kindertagesstatte St. Konrad
Georg-Eisenreich-Str. 9
85540 Haar

Unsere Kindertagesstatte ist ein Kindergarten, in dem Kinder ab zwei Jahren bis zur Einschulung
betreut werden.



Offnungszeiten:

Montag — Freitag:

07.00 Uhr —16.00 Uhr

Frithdienst:

07.00 — 08.00 Uhr in einer Gruppe. Alters- und gruppeniibergreifend fiir max. 25 Kinder.
Padagogische Kernzeit (Mindestbuchung):

09.00 — 13.00 Uhr

Flexible Abholzeiten buchbar.

Ferien und SchlieBzeiten:

Der Kindergarten ist drei Wochen in den Sommerferien, wahrend der Weihnachtsferien und eine
Woche in den Pfingstferien geschlossen. Dazu kommen einzelne SchlieBtage, die zu Beginn des
Kindergartenjahres bekannt gegeben werden.

Gruppenstrukturen:

In unserem Kindergarten arbeiten wir in finf Gruppen nach dem geschlossenen
Gruppenprinzip. Die festen Gruppenstrukturen bieten den Kindern eine verlassliche
Orientierung.

Folgende Gruppen stehen zur Verfliigung:

Regenbogen- Sonnen-, Sternengruppe (max. 75 Platze — 2,5 Jahre — Einschulung):
Wolkengruppe (max. 22 Platze — Vorschulkinder mit besonderem Férderbedarf und vom
Schulbesuch zuriick gestellte Kinder)

Die Elternbeitrage:

... entnehmen Sie bitte unserer aktuellen Gebihrenordnung

Versicherung und Haftung:

Alle Kinder sind fiir die Zeit des Kindergartenaufenthaltes sowie auf dem Weg zum und vom
Kindergarten in der gesetzlichen Unfallversicherung (GUV) versichert. Ein Wegeunfall muss
vonseiten der Eltern sofort der KiTa gemeldet werden, damit dieser an die Versicherung
weitergeleitet werden kann.

Aufsichtspflicht:

Die Aufsichtspflicht des padagogischen Personals beginnt mit der persdnlichen Ubergabe des
Kindes an die Fachkrifte. Sie endet wiederum mit der persdnlichen Ubergabe des Kindes an die
Eltern oder einer von ihnen bevollmachtigten Person.



Zur Geschichte der Kindertagesstatte St. Konrad Haar:

1940 Griindung des ersten Haarer Kindergartens in einem der Pflegerhauser an der
Bahnhofstrasse.

1955 Umzug in die alte Schule am Kirchplatz. Betreuung durch Schwestern von der Heiligen
Familie.

1971 Bau des neuen Kindergartens in der Georg-Eisenreich-StraRe 8, unter Tragerschaft der
Pfarrkirchenstiftung St. Konrad

2021 Neue Tragerschaft: Zusammenschluss der beiden katholischen Haarer Kitas mit drei
Kitas aus Kirchheim und Heimstetten zum Kita-Verbund Kirchheim-Heimstetten-Haar unter
der Tragerschaft der Kirchenstiftung St. Peter, Heimstetten

Leitung:

1971 - Schw. Alacoque

1973 - Anneliese Hosch

1990 - Hannelore Furtner

2002 - Barbara Kolos

2007 - Beate Hagn

2014 - Monika Wildmoser
- Nicola Dinkel-Holer

2015 - Sonja Britt

2020 - Lydia Haller




2.2. Situation der Kinder und Familien im Einzugsgebiet

Im Herzen der Gemeinde Haar, zentrumsnah befindet sich unsere Kindertagesstatte.
Offentlich zu erreichen sind wir tiber die S-Bahn Linien S4 und S6 — Bahnhof Haar. FuBlaufig
vom Bahnhofsplatz stidlich in 500 Meter lber die Robert-Koch-StraBe, rechts abbiegen in die
verkehrsberuhigte SpielstraBe Friedrich-Ebert. Am Sportplatz links vorbei erreichen Sie die
Einrichtung.

Haar ist eine Gemeinde mit ca. 21000 Einwohnern, die sich stetig und rasant vergrofert.
Unser Einzugsgebiet umfasst viele verschiedene Lebens- und Wohnsituationen. Viele
Familien wohnen in Miet- und Eigentumswohnungen, andere aber auch in groRReren
Einfamilienhdusern. Auch die Lebenssituationen sind so vielfiltig wie die Wohnsituationen,
es gibt Akademiker- und Arbeiterfamilien vieler unterschiedlicher kultureller, religiéser und
struktureller Herkunft und Lebensweise.
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2.3. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung, Kinderschutz
Unsere rechtlichen Aufgaben basieren auf unterschiedlichen Rechtsgrundlagen
e Dem Sozialgesetzbuch

e Dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz

e Der UN-Kinderrechtskonvention

Elterliche
Fursorge

Freizeit, Spiel und
Erholung

Meinungs-
freiheit

Schutz vor
Misshand-
lung

Gewaltfreie
Erziehung

Kinder haben das Recht auf

2.4. Curricularer Ordnungsrahmen

Die BayBL (Bayerische Bildungsleitlinien) und der BayBEP (Bayerischer Bildungs- und
Erziehungsplan) geben Leitlinie und Orientierungsrahmen. Im BayBL ist ,,die Grundlage fir
die Umsetzung und Weiterentwicklung sowohl des BayBEP als auch des Lehrplanes fir die
bayrische Grundschule” verankert. Diese gemeinsamen Leitlinien ,,sind ein gemeinsamer
Orientierungs- und Bezugsrahmen fir alle auBerfamilidaren Bildungsorte, die Verantwortung
fir Kinder bis zum Ende der Grundschulzeit tragen”.

In der AVBayKiBiG (Ausfiihrungsverordnung, Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz) sind normierte Bildungs- und Erziehungsziele formuliert, deren
Beachtung fiir alle 6ffentlich geférderten Einrichtungen verbindlich ist. Der BayBEP gibt
Rahmen und Anregungen an die Hand, wie diese Erziehungsziele am besten umzusetzen
sind.

»Im Mittelpunkt stehen die Bildungsbediirfnisse, die Kinder bis zur Einschulung fiir ihre
optimale Entwicklung haben”.




3. ORIENTIERUNGEN UND PRINZIPIEN UNSERES HANDELNS

3.1. Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

* Jeder Mensch ist das Abbild Gottes und deshalb eine Person mit Wiirde. Wir nehmen
jedes Kind als eine Person mit Wiirde wahr.

* Jedes Kind ist einzigartig. Es unterscheidet sich von anderen durch seine
Personlichkeit und Individualitat. Wir nehmen jedes Kind auf, so wie es ist: individuell,
einzigartig und hoffnungsvoll.

* Kinder haben Rechte. Diese sind in der UN-Kinderrechtskonvention von 1989
verankert. Wir respektieren und schiitzen diese Rechte.

* Kinder wirken bei ihrer Bildung und Entwicklung aktiv mit und Gbernehmen dabei
entwicklungsangemessen Verantwortung. Wir sehen das Kind als einen aktiven
Mitgestalter bei seinen Lernprozessen.

* Eltern sind fir uns enge Verblindete im Interesse ihres Kindes. Deshalb legen wir
groBRten Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und eine gelingende
Erziehungspartnerschaft.

* Die Familie ist der erste, umfassendste und am langsten und starksten wirkende
Bildungsort des Kindes. Sie beeinflusst das Wesen des Kindes und seine
Bildungsprozesse. Wir bauen auf dem auf, was das Kind in seiner Familie gelernt hat
und unterstiitzen als Entwicklungsbegleiter.

3.2. Unser Verstdandnis von Bildung
Wir verstehen unseren Kindergarten als erganzende Einrichtung zur Familie im Bereich
Bildung und Erziehung von Kindern.

3.2.1. Bildung als sozialer Prozess

Bildung bedeutet flr uns die Auseinandersetzung des Kindes mit sich und seiner Umwelt mit
dem Ziel in dieser als eigenverantwortliches und kompetentes Individuum zu handeln.

Dies gestaltet sich im Kindesalter als sozialer Prozess, also in Interaktion des Kindes mit
seiner Umwelt, wie Eltern, Kindern, Fachkraften und anderen Personen. Wir kdnnen die
Bildungsprozesse der uns anvertrauten Kinder begtlinstigen durch verlassliche positive
Beziehungen und Bindung zum padagogischen Personal und wenn Lernen nebenbei auf
spielerische Art und Weise geschieht und aus eigener Motivation heraus stattfinden kann.

Bildung geschieht bei uns daher durch das Vorbild der Erzieherinnen und durch die
Gestaltung der Beziehung mit dem Kind, der Qualitat der Beziehungen der Kinder
untereinander und Uber die Schaffung von Rdumen und Situationen mit Lernanreizen.

Durch eine intensive Beobachtung, ehrliches Interesse und einen kommunikativen
Austausch mit den Kindern kénnen wir es in seiner individuellen Personlichkeit wahrnehmen
und es gemaRB seinen Interessen und Bedirfnissen beim selbstmotivierten Lernen
unterstutzen.



3.2.2. Starkung von Basiskompetenzen
Ziel unserer Arbeit ist die Starkung des Kindes in seinen Basiskompetenzen

N 7

- @ - Sachkompetenz

Resilienz

Als Basiskompetenzen verstehen wir all jene Fahigkeiten, die Kindern dabei helfen sollen,
sich im Leben gut zurechtzufinden. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder ganzheitlich
fordern. Als wichtige Voraussetzung dafiir sehen wir es an, die Eigenmotivation zu fordern
und sie in ihrer natlrlichen Neugier zu unterstiitzen. Lernen soll bei uns Freude bereiten und
ohne Zwang geschehen, denn nur so kdnnen wir erreichen, dass Kinder zukiinftig Neuem
gegeniber offen sind und sich an Verdanderungen anpassen kdénnen.

Wir mochten die Kinder in Ihrem Selbst dabei unterstitzen, ein gutes Selbstvertrauen zu
entwickeln, physische Fahigkeiten zu trainieren und durch ganzheitliche Sinneserfahrungen
kognitive Kompetenzen zu entwickeln. Wir mochten sie in lhrer Sozialkompetenz starken,
den Umgang mit Konflikten, die Kompromiss- sowie Kooperationsfahigkeit starken, sie bei
der Entwicklung eines eigenen Wertesystems und Vorstellungen von Gerechtigkeit
unterstitzen.

Durch vielfdltige Spiel- und Lernangebote, die immer wieder an die Bedarfs- und
Interessenlagen der Kinder angepasst werden, konnen die Kinder bei uns lhre
Sachkompetenz tagtaglich erweitern.

Damit Kinder lernen mit Rickschlagen im Leben klarzukommen, versuchen wir sie beim
Aufbau von lhrer Resilienz, also lhrer Widerstandsfahigkeit und Ihrem Durchhaltevermégen
zu helfen.

Eine Forderung der Kinder in diesen vielfaltigen Bereichen bildet eine wichtige Grundlage fiir
ihre Personlichkeit und soll sie fiir ihren spateren Lebensweg starken.

3.2.3. Interkulturelle Padagogik

Kulturelle Offenheit. Zwei- und Mehrsprachigkeit sowie interkulturelle Kompetenz helfen
Kindern, sich zu weltoffenen Persoénlichkeiten zu entwickeln. Gemeinsame Lernaktivitaten, bei
denen sich Kinder mit verschiedenem kulturellem Hintergrund begegnen, sind geeignet,
interkulturelle Kompetenz einzutiben. Die Kinder werden neugierig auf andere Kulturen und
lernen Andersartigkeit zu achten, auch wenn sie sie nicht vollstandig verstehen. (BEP, Kap.
2.8)




Diese Unterschiede zwischen den Kindern z.B. in Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion und
Entwicklungstempo werden von uns bericksichtigt. Die Kinder erhalten besondere Aufmerksamkeit
und Wertschatzung und werden von uns in ihren Lernaktivitdten unterstitzt und geférdert.

3.2.4. Inklusion: Vielfalt als Chance

In der Gemeinde Haar leben Familien in kultureller und sozialer Vielfalt zusammen. In
unserem Kindergarten wird diese Vielfaltigkeit gelebt und wertgeschatzt. Kinder agieren auf
dem Hintergrund ihrer kulturellen, sozialen und personlichen Erfahrungen und dirfen sich
und Ihr Wissen gerne mit einbringen und bereichern damit unseren Kindergartenalltag.
Kinder sollen es bei uns als Selbstverstandlichkeit erleben trotz Unterschiedlichkeit
miteinander zu lernen, zu spielen und aufzuwachsen. Mit dieser inklusiven Haltung mochten
wir zu einer Lebenswelt ohne Ausgrenzung beitragen.

Wir im Kindergarten St. Konrad praktizieren ,gelebte Inklusion®. Inklusion bedeutet fir uns,
dass jeder Mensch ganz natiirlich dazugehort, egal wie er aussieht, welche Sprache er
spricht oder ob er eine Behinderung hat. Jeder kann mitmachen, mitreden, mitarbeiten,
Kinder mit und ohne Behinderung lernen zusammen im Kindergarten. Das bedeutet, dass
jedes Kind in seiner

Individualitat wahrgenommen und respektiert wird und ein vollwertiges Mitglied unserer
Gemeinschaft ist.

Methodisches Vorgehen
e Themenbezogene und freie Projekte und Aktivitaten
e Aufarbeitung und Bewusstmachung bei Konflikten und Problemen
e tdglicher Umgang miteinander im Alltag unter Respektierung der Individualitat jedes
einzelnen Kindes

Kinder mit besonderem Férderbedarf

Immer mehr Kinder leiden an Sprach- oder Wahrnehmungsstérungen,
Verhaltensauffalligkeiten, haben eine Horschadigung oder Entwicklungsverzégerung oder
sind durch andere vielfaltige Ursachen in ihrer Entwicklung beeintrachtigt oder bedroht.
Stellen wir Derartiges bei einem Kind fest, dann nehmen wir als Erzieherinnen Kontakt zu
den Eltern auf um gemeinsam zu entscheiden, wie eine bessere Integration im Kindergarten
gelingen kann und ob professionelle Hilfe in Anspruch genommen werden soll.

Wir stehen in Verbindung mit:
e ansissigen Arzten
e der Heckscher-Klinik
e Beratungsstellen
e Kinderpsychologen
e Logopéaden und Ergotherapeuten
e dem Jugendamt
e dem Forderzentrum Unterhaching
e Fruhforderstelle KESS

(§ 1 AV BayKiBiG) Allgemeine Grundsdtze fiir die individuelle Bildungsbegleitung (3)



1 Die Arbeit des pddagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und
Teilhabe, dass die Normalitéit der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung
anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.

2 Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Méglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und
betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Stdrken und Schwdchen gegenseitig

anzunehmen. (...)

Kinder mit Hochbegabung

Im Rahmen unseres Kindergartenalltags kann es vorkommen, dass ein Kind aufgrund einer
kognitiven, kiinstlerischen, musischen Begabung besonders auffallt. Nach genauer
Beobachtung, unter Beachtung von vielerlei Aspekten, versuchen wir die Kinder in und mit
der Kindergarten Gemeinschaft ganzheitlich zu férdern und ein entsprechendes
Anspruchsniveau zu gewahrleisten. Mit den Eltern gemeinsam konnen eventuelle weitere
FérdermaBnahmen erdrtert werden.
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3.3. Unsere Padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Im Kindergarten St. Konrad basiert die padagogische Haltung auf christlichen Werten wie
Toleranz, Nachstenliebe, Achtung vor Mensch und Natur, Offenheit, Gerechtigkeit und
Barmherzigkeit und unserem Bild vom Kind als individuelle Personlichkeit
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Dies sind Grundsatze, nach denen unser padagogisches Personal handelt und den Kindern im
Alltag vorlebt. Zugleich ergeben sich daraus Prinzipien, nach denen wir den uns anvertrauten
Kindern begegnen.

Die Aufgabe der Erzieher/innen ist es, die Kinder bei uns in der Einrichtung in einem
bedeutenden Abschnitt ihres Lebensweges zu begleiten und sie in ihrer individuellen
Entwicklung zu unterstitzen.

Jedes Kind wird dabei in seiner Einzigartigkeit akzeptiert und in seinen personlichkeits-,
alters-, geschlechts- und kulturspezifischen Besonderheiten respektiert. Wir méchten den
Kindern als feste Bezugspersonen das Gefiihl der Geborgenheit und Zuwendung geben. Die
Bedirfnisse, Interessen und Gefiihle, der Kinder werden bei uns wertgeschatzt und bilden
die Grundlage unserer Arbeit.

Die Erzieherinnen vermitteln zudem Werte, bieten Grenzen und Strukturen und schaffen
Bedingungen zur aktiven Teilnahme am Gruppenalltag.

4. UBERGANGE DES KINDES IM BILDUNGSVERLAUF - KOOPERATIVE
GESTALTUNG UND BEGLEITUNG




4.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungsaufbau
....Erfolgreiche Ubergangsbewiltigung starkt das Kind und bereichert seine Identitit. Es
eignet sich hierbei jene Kompetenzen an, die es im Umgang mit Veranderungen in seinem
Leben braucht, namlich sich auf neue Situationen einzulassen, sich mit diesen auseinander
zu setzten und sich zu verdndern. Es erfahrt, dass Uberginge eine Herausforderung sind und
keine Belastung. Es erlangt Selbstvertrauen, Flexibilitdt und Gelassenheit mit Blick auf
weitere Uberginge. ...“

so ist im ,,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung” (herausgegeben vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen und des Staatsinstitut fir Frihpadagogik Miinchen im
Cornelsen Verlag Scriptor GmbH &Co. KG, Berlin, 2006 auf der Seite 100) zu lesen.

Ein groRer, wichtiger Ubergang fiir das Kind ist das Ankommen und Eingewdhnen in der
Kindergartengruppe. Das Kind lernt neue Wege gehen, sich neue Raume anzueignen, sich
mit unbekannten Tagesabldaufen und Gewohnheiten vertraut zu machen, viele neue Kinder
kennen zu lernen und zunachst von noch fremden Erwachsenen betreut zu werden. Auch fir
viele Eltern ist es ein neuer Schritt, ihr Kind fiir einige, oder viele Stunden am Tag in die
Obhut einer anderen Person zu geben. Es wird ihnen bewusst, dass sie ihr Kind nicht mehr
auf allen Wegen, die es jetzt geht, personlich begleiten konnen. Ebenso bendtigt auch das
Kindergartenpersonal eine Zeit, um das neue Kind in seiner Einmaligkeit und seinen
Moglichkeiten sich mitzuteilen, kennen zu lernen.

Damit die Eingewohnung gelingen kann haben wir in unseren Kindergartengruppen folgende
Standards entwickelt:

e Nach der Anmeldung erhalten die Eltern einen Brief mit der Einladung zu einem
ersten Elternabend. An diesem Abend werden sie willkommen geheien und kénnen
das zukiinftige Gruppenzimmer, die Erzieherinnen ihres Kindes und auch die Eltern
der anderen neuen Kinder kennenlernen. In einer zwanglosen Runde stellen die
Eltern ihr Kind vor und kénnen ihre Wiinsche, Hoffnungen und Befilirchtungen
aulern. Dabei bekommen die padagogischen Fachkrafte einen ersten Einblick in die
Familie des neuen Kindes.

e Als nachster Schritt, darf dann das neue Kind mit seinen Eltern zu einer
Schnupperstunde in den Kindergarten kommen. Ebenso wie die Eltern lernt es die
Padagogischen Fachkrafte und das zukinftige Gruppenzimmer kennen. Wahrend das
Kind sich aufmacht, die einzelnen Spielecken zu erkunden und eventuell schon
ersten Kontakt mit den anderen Kindern sucht, konnen die Eltern den ganz
personlichen Starttermin mit der Erzieherin vereinbaren. Bevor die Schnupperstunde
endet, bekommt das neue Kind, ein Bild seines/ihres neuen Garderobenplatzes, ein
erstes Zeichen, dass es Teil der neuen Gruppe geworden ist.

e Die Eltern der neuen Kinder haben einen Steckbrief ,,Hurra, bald bin ich ein
Kindergartenkind“ fir ihr Kind ausgefillt und zum Kindergarten geschickt. Beim
Morgenkreis stellt die Erzieherin, die kommenden, neuen Kinder der
Kindergartengruppe vor. So erfahren die Kinder, welche neuen Spielkameraden nach
der Sommerpause auf sie warten werden, wenn die jetzigen Vorschulkinder mit der
Schule beginnen.

e Zum Beginn des neuen Kindergartenjahres werden die neuen Kinder gestaffelt, drei
bis vier Kinder pro Woche, aufgenommen, damit auf jedes Kind besonders
eingegangen werden kann. Das neue Kind kommt mit einem Elternteil, wird von der
Erzieherin begriiRRt, richtet sich seinen/ihren Garderobenplatz ein, bringt die
Wechselwasche in das Bad und lernt die Toiletten kennen. AnschlieRend geht es mit




Mama oder Papa in den Gruppenraum. Am ersten Tag bleibt das Kind mit dem
Elternteil ca. eine Stunde im Kindergarten. An den darauffolgenden Tagen
verabschieden sich die Eltern fiir eine Zeit, so dass das Kind schon alleine eine Weile
im Kindergarten sein kann. Die Eltern bleiben rufbereit in der Ndhe des
Kindergartens. Je nach Enge der Bindung des Kindes wird die Verweildauer des
Kindes allein im Kindergarten, in den kommenden Tagen und Wochen schnell oder
langsamer bis auf die Buchungszeit ausgeweitet.

e Wenn es dem Kind bei der Eingewohnung hilft, kann es einen Lieblingsgegenstand
von zu Hause in den Kindergarten mitbringen. Ebenso hilfreich ist, ein immer
gleiches Abschiedsritual mit den Eltern vereinbaren, bevor das Kind die
Kindergartengruppe betritt.

¢ Inden folgenden Tagen und Wochen der Eingewdhnung bleiben Eltern und pad.
Fachkrafte durch Tiir- und Angelgesprache in enger Verbindung. Zum Abschluss der
Eingewohnungszeit, findet ein erstes Elterngesprach statt (siehe auch 6.1.).

4.2. Interne Uberginge in unserem Haus

Ubergédnge vom Kindergarten in den Schulkindergarten

In unserer Kindertagesstatte gibt es neben dem reguldren Kindergarten auch die sogenannte
»Schulkindergartengruppe®. Zu ihr gehoren Kinder, die ein Jahr vom regularen Schulbesuch
zuriickgestellt wurden, weil sie vor dem Eintritt in die Schule noch ein Jahr der besonderen
Forderung brauchen. Manchmal, wenn noch Platze frei sind, kdnnen auch einige von den
dlteren Vorschulkindern des Kindergartens in den Schulkindergarten wechseln.

Da der Schulkindergarten ein selbstverstandlicher Teil unserer Kindertagesstatte ist, ist er flr
die dlteren Kinder kein ganz unbekannter Ort. Fir die Eingewdhnung in den
Schulkindergarten gibt es daher folgende Standards:

e Im Juli vor Beginn des Schulkindergartenjahres gibt es fiir die Kinder und Eltern
einen Schnuppernachmittag, zum ersten Kennenlernen der Raumlichkeiten, der
Erzieherinnen und der anderen Kinder. Zum besseren Kennenlernen des Kindes
und seines personlichen Hintergrunds, erhalten die Erziehungsberechtigten einen
Fragebogen, um wichtige Infos Uber ihr Kind an die zuklinftigen Erzieherinnen
weiterzugeben. Zudem bekommen sie eine BegriiBungsmappe mit den
wichtigsten Informationen Uber den Schulkindergarten.

e Am ersten Tag kommt das Kind nach Maoglichkeit bereits alleine in die Gruppe.
Falls das Kind noch Probleme bei der Eingew6hnung haben sollte, ist es hilfreich,
wenn sich die Eltern an den ersten Tagen die Zeit nehmen, ihr Kind etwas friiher
abzuholen, bzw. es spontan auf einen Anruf hin abzuholen. Sollte diese Form der
Eingewohnung fiir ein Kind problematisch sein, wird im Vorgesprach mit den
Eltern eine individuelle Losung gefunden.

e Der erste Monat im Schulkindergarten findet noch losgelost vom eigentlichen
Wochenplan statt und dient in folgenden Punkten dem Kind:

- beim Kennenlernen der anderen Kinder und beim Aufbau von Freundschaften

- beim Kennenlernen von Abldufen und Ritualen (Wie lauft der Morgenkreis ab?
Wie feiern wir Geburtstag? Welche Dienste werden von den Kindern
Ubernommen?)

- beim Kennenlernen der Raumlichkeiten

- beim Finden seiner/ihrer Rolle in der Gruppe

- beim Kennenlernen der Erzieherinnen und beim Aufbau von Vertrauen




Zudem haben die Erzieherinnen in diesem ersten Monat Zeit, die Kinder zu
beobachten, ihre Personlichkeiten kennenzulernen und festzustellen, wo die
Beddrfnisse der Kinder und die Mdoglichkeiten der Forderung im Hinblick auf die
bevorstehende Einschulung liegen. Entsprechend den Beobachtungen wird der
Wochenplan und der Tagesablauf geplant und werden die Kinder, zusatzlich zum
Angebot fur die Gesamtgruppe, in Kleingruppen fiir bestimmte Férderbereiche (z.B.
Zahlenland oder Sprachférderung) eingeteilt.

4.3. Der Ubergang in den Hort / die Schule — Vorbereitung und Abschied

Nach der Eingewdhnungszeit ist der nachste groRe Ubergang im Leben der
Kindergartenkinder die Vorbereitungszeit auf die Schulzeit. Sie nimmt das ganze letzte
Kinderkindergartenjahr in Anspruch. Das Kind gehort jetzt zur Gruppe der Vorschulkinder, es
weil}, dass es jetzt zu den altesten Kindern der Gruppe gehort und in einem Jahr zur Schule
gehen kann. In der Regel ist das Kind mit Vorfreude auf diesem Weg dabei, so dass es dann
gestarkt Abschied vom Kindergarten nehmen und frohen Mutes in der Schule beginnen
kann.

Wahrend die gesamte Kindergartenzeit schon indirekt auf die Schule vorbereitet, ist die
wochentliche Vorschule im letzten Kindergartenjahr die direkte Vorbereitung auf die Schule.
Einmal wochentlich treffen sich die ,Vorschulkinder” mit der Erzieherin fur 45 Minuten —
eine Schulstunde lang — zur ganzheitlichen Forderung in den verschiedensten
Bildungsbereichen. Die wichtigsten Inhalte sind dabei:
1. Festigung der sozialen Kompetenzen
- Aufbau von Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen und das wieder Abschied
nehmen kénnen
- Entwickeln einer Frustrationstoleranz (= aushalten kénnen von Misserfolgen)
- Kooperationsbereitschaft und Einflihlungsvermégen entwickeln.
2. Sprachliche Bildung
- Erlebnisse frei erzahlen kénnen und Geschichten nacherzahlen
- Vor der Gruppe frei sprechen lernen
- Die grammatikalischen Grundlagen der deutschen Sprache kennen (in ganzen
Satzen sprechen, Zeitformen verwenden, Satzbau)
3. Mathematische Bildung
- Zahlenverstandnis ,Wiirfelbild“ und visuelles Erfassen von Zahlenmengen
- Umgang mit GroBen und Mengen, dazu Grundformen erkennen und benennen
4. Logisches Denken
Verstandnis fiir Zusammenhange entwickeln, dazu Handlungsabldufe erkennen
und strukturieren und Losungsstrategien entwickeln
5. Arbeitshaltung
- Ausbau der Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer, dazu eigenverantwortliches
Arbeiten
- Verantwortung fir eigene Arbeitsmaterialien ibernehmen
- Gesprachsregeln vertiefen
- Eigenmotivation fiir unliebsame Arbeiten entwickeln und eigene Fehlerkontrolle
6. Motorische Fertigkeiten
- Richtige Stifthaltung und Umgang mit Schere und Kleber erlernen
- Korperanspannung und Entspannung regulieren kbnnen.



Zu dieser gezielten Intensivforderung, zur der die Kinder, wie die groSen Schulkinder ein
Federmappchen mitbringen dirfen,
haben wir weitere Standards des Ubergangs in unserer Einrichtung entwickelt:

Einmal im Monat gehen die Vorschulkinder zur Bilderbuchbetrachtung in die
Gemeindeblicherei, anschlieRend diirfen sie sich ein Bilderbuch aussuchen und fiir
die Kindergartengruppe ausleihen.

Zusammen mit der Polizei gehen die Vorschulkinder zum Schulwegtraining, damit sie
sich sicher im StraBenverkehr bewegen kdnnen.

Ausfliige, wie zum Beispiel eine Stadtfihrung in Miinchen, nur mit den
Vorschulkindern, gehoren selbstverstandlich auch zu unserem Vorschulprogramm.
Mit Eifer sind die Kinder beim Gestalten ihrer individuell gebastelten Schultlite mit
dabei. Die Schultiite, wird dann in einem festlichen Abschlussgottesdienst, bei dem
die Kinder fiir die kommende Schulzeit gesegnet werden, mitgegeben. Eingeladen
zum Gottesdienst sind alle Kindergartenkinder mit den Eltern.

Tradition hat auch ein Abschiedslied ,,Du kommst in die Schule...” oder , Ade du
schone Kindergartenzeit...“ in unseren Kindergartengruppen. Wenn dieses Lied
gesungen wird, wissen die Vorschulkinder, jetzt naht endgliltig der Abschied vom
Kindergarten. Wenn sich die Kinder dann wiederholt dieses Lied wiinschen, liben sie
sich beim Singen weiter in das Abschiednehmen ein.

Ebenso wichtig, wie die Vorbereitung auf die Schule im Kindergarten sind auch die ersten
Schritte zur Schule hin. Damit dies gut gelingt ist eine fachliche Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Schule erforderlich. Folgende Punkte werden durchlaufen:

Fir die Kinder, die die deutsche Sprache noch nicht flieRend sprechen, gibt es ein
Jahr lang den Vorkurs ,,Deutsch”, das sind drei Schulstunden, die sie wochentlich an
ihrer zuklnftigen Schule besuchen.

Die beiden Grundschulen, in die unsere Kindergartenkinder eingeschult werden,
bieten fir interessierte Kinder eine ,,Schulhausralley” an, bei der die Schule
spielerisch kennengelernt werden kann.

Im Sommer vor der Einschulung besuchen die Vorschulkinder eine Schulklasse und
nehmen am Unterricht mit den Schulkindern teil.

Vor der Schuleinschreibung findet in der Grundschule, das sogenannte ,,Schulspiel”
statt, bei dem sich die Lehrkrafte ein personliches Bild von den kiinftigen
Schulanfanger/innen machen und ihre Schulreife testen kénnen.

Mit der Einverstandniserklarung der Eltern findet im Sommer ein
,Ubergabegesprach” zwischen Erzieherin und Lehrkraft (iber die zukiinftigen
Schulanfanger statt. Dabei wird das Kind mit seinen Starken und seinem
Forderbedarf in den Blick genommen.

Selbstverstandlich ist es wichtig, dass Eltern und Erzieherinnen in einem guten Austausch in
diesem letzten Kindergartenjahr stehen. Nach den Weihnachtsferien findet ein
Entwicklungsgesprach statt, bei dem Uber die Starken des Kindes gesprochen wird und
darliber, wo das Kind noch Unterstitzung vor dem Schuleintritt braucht (siehe dazu auch

6.1).

Zusammen mit den Eltern wird ein Infoblatt fir die Schuleinschreibung ausgefiillt, in das
Eltern und Erzieherinnen nebeneinander das Kind und seine Schulreife beschreiben kénnen.
Im Verlauf des Friihjahrs kommt eine Mitarbeiterin des Landratsamts in den Kindergarten,
zur sog. ,Schuleingangsuntersuchung” zu dem das Vorschulkind zusammen mit einem



Elternteil eingeladen ist. Auch hier kann das Kind noch einmal zeigen, dass es reif fir die
Schule, oder reif fiir den Schulkindergarten ist.

5. PADAGOGIK DER VIELFALT — ORGANISATION UND MODERATION VON
BILDUNGSPROZESSEN

5.1. Differenzierte Lernumgebung

5.1.1. Arbeits- und Gruppenorganisation

In unserem Kindergarten gibt es vier Gruppen. Unsere Gruppen heien Regenbogengruppe,
Sonnengruppe, Sternengruppe und Wolkengruppe.

In diesen Gruppen betreuen wir jeweils bis zu 25 Kinder im Alter von 2- 6 Jahren mit
padagogischen Fachkraften und Erganzungskraften.

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen und auch multinationalen Team zusammen.
Wir arbeiten im geschlossenen Gruppenkonzept.

Die Lernumgebungen in den einzelnen Gruppen werden den Bedirfnissen der Kinder
angepasst.

Die padagogische Arbeit wird in den regelmaBigen Teamsitzungen besprochen und
entwickelt. Ein grundlegender Rahmen wird gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

5.1.2. Raumkonzept und Materialvielfalt

Fotos der Einrichtung

Materialvielfalt:

Unsere Materialauswahl ist grundsatzlich den Bediirfnissen der Kinder angepasst.
Konstruktionsmaterial, Spielmaterial, Bilderblicher, Tischspiele, Bausteine, oder kreative
Gestaltungsmaterialien usw. werden je nach Interesse der Kinder erweitert, ausgetauscht
oder neu gekauft.

5.1.3. Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Frihdienst:

Wir ermdglichen die Betreuung ab 7 Uhr bis 8 Uhr in unserem Friihdienst. Es bedarf einer
schriftliche Anmeldung hierfr.

Bringzeit:
Die einzelnen Gruppen 6ffnen um 8 Uhr. Die Kinder kdnnen zwischen 8 Uhr und 9 Uhr
gebracht werden. Wir begriiBen uns mit Handschlag. (=>Ubergabe der Aufsichtspflicht)

Morgenkreis:

Um 9 Uhr beginnen wir den Tag mit einem gemeinsamen Morgenkreis in den Gruppen. Wir
begriRen uns in der Gemeinschaft, singen Lieder, machen Kreisspiele, besprechen den Tag
oder aktuelle Themen.

Brotzeit:
Nach dem Morgenkreis machen wir gemeinsam Brotzeit in den jeweiligen Gruppen. Obst
und Getrdanke werden von uns vorbereitet und angeboten.

Freispielzeit:
Jedes Kind entscheidet selbst was, wo und mit wem es spielen moéchte. Die jeweiligen



Gruppen sind mit individuellen Spielecken ausgestattet.

Gezielte Beschaftigungen:

Es finden zu verschiedenen Zeiten kreative Angebote, Turnen, Intensivstunden fiir die
Vorschulkinder, Sprachforderung sowie gemeinsame Spiele statt. Dabei sind die Kinder meist
in Kleingruppen oder alle zusammen.

Garten:

Wir gehen taglich in den Garten, um zu rennen, zu springen, zu klettern und um sich
auszutoben. An heiBen Tagen ist unsere WasserstraRe gedffnet. Im Winter freuen sich die
Kinder am Spiel mit Schnee. Ihr Kind ben6tigt daher bitte Matschkleidung.

Mittagessen/ Brotzeit:

Alle Kinder essen gemeinsam im Gruppenraum. Es gibt warmes Mittagessen, welches wir
von einem Lieferdienst frisch gekocht beziehen. Nicht zum Mittagessen angemeldete Kinder
kdnnen in dieser Zeit ihre mitgebrachte Brotzeit essen.

Schlafenszeit/ Mittagsruhe:
Ein Teil der Kinder geht zum Ausruhen bzw. Schlafen in den Schlafraum. Der andere Teil
bleibt im Gruppenraum zur Entspannung und ruhigen Beschaftigung.

Abholzeit:
Um 13 Uhr endet unsere Kernzeit. Unsere Abholzeiten sind:
12: 24 bis 13 Uhr, 13:45 bis 14 Uhr, 14:45 bis 15Uhr und 15:30 bis 16 Uhr.

Nachmittagsbetreuung:

Ab 14 Uhr werden die Gruppen in den jeweiligen Gruppenraumen betreut. Bei schénem
Wetter sind wir oft draul3en.

Turntag:

Jede Gruppe ist einmal in der Woche in der Turnhalle. Dort haben die Kinder die Mdéglichkeit
an gezielten Bewegungsangeboten oder am freien Turnen teilzunehmen.

Hygiene:
Durch begleitetes, regelmaRiges Handewaschen halten wir uns an die Hygienevorschriften.

5.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

5.2.1. Kinderrecht Partizipation

Partizipation kommt vom lateinischen Wort ,,participere” und meint ,teilhaben an”.
Partizipation im Kita-Alltag verhilft Madchen und Jungen:

Uber sich nachzudenken: Was ist mir in dieser Situation wichtig? Wie mochte ich mich jetzt
entscheiden?

Eigene Bedirfnisse und Entscheidungen auszudriicken und zu ihnen zu stehen, auch in der
Auseinandersetzung mit anderen.

Zu erleben, dass das, was sie Ausdriicken Bedeutung und Wirkung hat.

Vertrauen zu entwickeln, dass sie vom padagogischen Personal gehort, ernstgenommen und
unterstitzt werden.



e Kinder dirfen Giber Bedirfnisse, Wahrnehmungen und Gefiihle selbst bestimmen.
e Wenn Betroffene zu Beteiligten werden und die Entscheidungen mit ihnen gefallt
werden, dann kann Partizipation gelingen.

Partizipation hat eine gesetzliche Verankerung im Bundeskinderschutz-gesetz unter § 4S SGB
VIII (2): ,,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...) 3. Zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren in der
Beteiligung sowie Moglichkeiten der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
Anwendung finden. ...

Ebenso ist Partizipation ein von der UN-Konvention festgeschriebenes Kinderrrecht mit dem
Ziel demokratische Strukturen zu verstehen und zu erleben, welches auch bei uns im
Kindergarten eine wichtige Rolle einnimmt. Denn durch echte Teilhabe kénnen Kinder ihre
sozialen Kompetenzen, ihre Ich-Kompetenz und Fahigkeiten zur Kommunikation und
Kooperation starken.

Bei uns stitzt sich Partizipation auf diese finf Prinzipien:

Ziglgruppen-
orientierung

hat Folgen

Grundlage hierfiir sind eine gleichberechtigte Kommunikation zwischen Erwachsenen und
Kindern. Die Meinung, die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder haben einen hohen
Stellenwert fir unsere Erzieherinnen, sie werden gehoért und ernst genommen. Kinder sind
die Experten fiir lhre Lebensrdaume.

Die Methoden, die zur Teilhabe im padagogischen Alltag zum Tragen kommen, miissen
natirlich altersgemal sein und immer wieder auf die uns anvertrauten Kinder angepasst
werden. So kann ein und dieselbe Entscheidung auf vielen verschiedenen Wegen erreicht
werden. Je dlter die Kinder und je weiter die Sprachstands Entwicklung umso mehr wird in
verbal stattfindenden Prozessen entschieden. Wenn viele kleinere Kinder in der Gruppe/Kita
sind wahlen wir eher eine Methode, die auf Bildern aufgebaut ist, auf die die Kinder dann
einen Stein legen, um ihre Entscheidung mitzuteilen.

Kinder werden in unserer Einrichtung in Ereignisse und Entscheidungen mit einbezogen, die
unser gemeinsames Zusammenleben betreffen und sich an ihrer Lebenswelt orientiert. Oft



fehlt es Kindern an Erfahrungen und Wissen, die Entscheidungen erst ermoglichen, deshalb
ist es uns wichtig, die Kinder nicht allein zu lassen, sondern sie zu begleiten und an unseren
Erfahrungen und Informationen teilhaben zu lassen.

In der Kindertagesstatte St. Konrad kénnen Kinder zum einen im taglich stattfindenden
Morgenkreis ihre Anliegen vorbringen, Wiinsche duf8ern und sich darin tiben
Gesprachsregeln zu lernen und einander zuzuhdren. Ziel ist, Wiinsche und Anregungen
selbst zu formulieren oder auf Vorschlage und Anregungen anderer einzugehen,
Kompromisse zu finden und in Teamarbeit auszugestalten.

Beispiel dafiir ist die Erstellung und Bearbeitung von Gruppenregeln. Im Alltag fdllt einem
Kind auf, dass der Regel, nicht auf schmutzigen Strafenschuhen den Gruppenraum zu
betreten, niemand mehr Folge leistet. Das Kind bringt diesen Sachverhalt in der Gruppe vor,
es entsteht eine lebhafte Diskussion. Nun gibt es unterschiedliche Mdglichkeiten des weiteren
Vorgehens. Vielleicht einigt sich die Gruppe noch im selben Gesprdch auf eine fiir alle
akzeptable Regel, deren Einhaltung und eventuelle Konsequenzen, wahrscheinlicher ist es
jedoch, dass ein Konsens nicht sofort erzielt werden kann. So wird das Thema weiter
besprochen und von den Kindern erarbeitet, die im Idealfall in Eigenregie durch Bilder und
Plakate usw. fiir ihre Vorschldge und Lésungsansdtze werben. Vielleicht entsteht daraus auch
ein festes Gremium, das flir die Gruppenregeln zustdndig ist. Der Verlauf und der Ausgang
des Themas sind véllig offen.

In der Projektarbeit, z.B. bei der Planung des Sommerfestes, Gestaltung des Gruppenraumes
oder Einrichtung unserer Spielecken haben die Kinder die Moglichkeit sich entsprechend
ihres Alters und ihrer Interessen zu beteiligen und beim kompletten Umsetzungsprozess
mitzuwirken. => Beteiligung erfolgt Projekt orientiert

In Konferenzen treffen wir uns beispielsweise, wenn es um eine Angelegenheit der
Einrichtung geht. Wir besprechen Dinge, die unser Gemeinschaftsleben betreffen, und liben
uns auch hier unter anderem darin, Kompromisse zu finden, in demokratischer Weise
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tibernehmen. Wir besprechen und
entscheiden gemeinsam, Wohin soll unser Kindergartenausflug gehen und wie gestalten wir
ihn?

Alltagliche Beteiligung durch offene Formen der Mitbestimmung in ganz kleinen Dingen
ermoglicht es den Kindern sich ihrer Wiinsche bewusst zu werden und Selbstbestimmung zu
erfahren.

Im Alltag diirfen sich die Kinder beteiligen und beispielsweise entscheiden, womit sie sich
wahrend des Freispiels beschaftigen, mit wem sie spielen mochten, was vom Mittagessen
und wieviel sie davon essen mochten. Gerade bei kleinen Kindern ist es uns wichtig auf die
Signale zu achten die uns gesendet werden, zum Beispiel darauf, ob das das Kind von uns auf
den Arm genommen oder an die Hand genommen werden méchte. Gerade bei einem
sensiblem Thema, wie der Korperpflege und beim Wickeln ist es moglich, dass das Kind sich
die Erzieherin dafiir aussuchen kann.

Altere Kinder diirfen auch selbst entscheiden, wie warm sie sich fiir drauRen anziehen, denn
es erscheint uns wichtig, dass die Kinder lernen Ihre eigenen Bedlirfnisse wahrzunehmen.

Und wenn es um personliche Angelegenheiten geht (z.B. im Gesprach mit einer Kleingruppe
oder mit einem Erwachsenen allein)



Im Schulkindergarten findet zusatzlich fur die groBen Kinder einmal im Monat eine
Kindersprechstunde statt, bei der jedes Kind, die Gelegenheit bekommt, in einem Zweier-
Gesprach mit der Gruppenleitung wichtige Anliegen zu besprechen.

Auch dirfen die Vorschulkinder schon mal eine angemessene Zeitspanne allein in den
Garten oder sich alleine in den Ruhe- und Lesebereich zuriickziehen.

Im Schulkindergarten Gibernehmen die Kinder auBerdem im wdchentlichen Wechsel
verschiedene Dienste, wie das Blumen giellen und das Tisch decken und Uben so das Leben
in Gemeinschaft.

Sollten Entscheidungen ohne die Beteiligung der Kinder notwendig sein, ist es uns wichtig,
den Kindern transparent zu machen, warum und wieso wir uns flr etwas entschieden
haben.

Gemeinsam getroffene Entscheidungen werden bei uns zeitnah umgesetzt, damit die Kinder
direkt erleben kdnnen, dass es sich lohnt, sich zu beteiligen.

Auch durch die Schaffung von unterschiedlichen Beschwerdemaoglichkeiten wird den
Kindern ermdglicht ihre Meinung kundzutun. (siehe 8.1)

Partizipation braucht aber auch die Beteiligung der Eltern an der Arbeit unserer
Kindertagesstatte:
e wenn es um personliche Angelegenheiten geht

(z.B. im Elterngesprach)

e wenn es um Gruppenangelegenheiten geht
(z.B. beim Elternabend)

e wenn es um eine Angelegenheit der Einrichtung geht
(z.B. die Arbeit des Elternbeirats)

Damit Partizipation gelingen kann, brauchen alle Beteiligten die nétigen Informationen,
braucht es Transparenz bei den Entscheidungen, die Freiwilligkeit und Verlasslichkeit der
Mitwirkenden und die individuelle Begleitung.

Es braucht Befahigung und RegelmaRigkeit, eine ,Barrierefreiheit” fir den/die Einzelne(n) in
der bunten Gruppe, eine Vielfalt an Zugangen, Offenheit und Feinfihligkeit flr ,andere” und
dazu die erforderlichen Ausdrucks- und Kommunikationsformen.

Fiir das padagogische Personal bedeutet das, ein standiger Wechsel zwischen Theorie
geleiteter Planung, praktischer Erprobung und Reflexion.

5.2.2. Ko-Konstruktion:

Auf der Basis dieser Partizipation kann noch eine besondere Form des Lernens gelingen: die
Ko-Konstruktion. Das bedeutet, dass Lernen durch die Zusammenarbeit von Kindern mit
Erziehern gekennzeichnet ist. Die ist allerdings mit Zeit und einer Menge Kommunikation
zwischen allen Beteiligten verbunden.

Kinder konstruieren Ihr Verstandnis von der Welt durch die Austausch mit Erwachsenen und
Gleichaltrigen. Ziel ist die Erkenntnis, dass es mehrere Losungsansatze geben kann und ein
tiefergehendes Verstandnis flir Zusammenhange.



Deshalb versuchen unsere Padagoginnen sich in Gesprachskreisen mit ihrer Wertung
zuriickzunehmen und Kinder dabei zu unterstiitzen, selbst oder durch gegenseitige Hilfe auf
Ideen zu bringen. Den Weg zu einer Losung begleiteten wir beispielsweise durch offene
Fragestellungen.

Im Freispiel und sozialen Miteinander werden die Kinder angehalten je nach Alter und
kommunikativen Fertigkeiten lhre Konflikte selbst bzw. wo notig mit Unterstiitzung der
Erzieher zu I6sen.

Eigene Unkenntnis bestimmter Thematiken werden vom padagogischen Personal
kommuniziert und gemeinsam wird Uberlegt, auf welchem Wege und mit welchen Mitteln
(z.B. Blicher, Internet) man sich fehlendes Wissen aneignen kann.

5.3. Transparente Bildungspraxis — Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Eltern vertrauen uns ihre Kinder an und haben ein Recht auf Transparenz unserer
Bildungsarbeit.

Das Ich Buch fordert die Zusammenarbeit und die Kooperation mit den Eltern. Die Eltern
bekommen somit einen guten Einblick in die padagogische Arbeit und in den Alltag der
Einrichtung.

Das Portfolio oder Ich Buch ist ein Erinnerungsbuch fiir das Kind, welches die
Kindergartenzeit z.B.

durch Fotos, Lieder, Bilder, Werkstticke, Ereignisse, die fiir das Kind wichtig sind,
dokumentiert.

Das Kind wird an der Erstellung der Portfolios aktiv beteiligt.

Das Ich Buch ist eine personliche Mappe. Wer es sich anschauen darf, entscheidet das
jeweilige Kind selbst.

Das padagogische Personal begleitet und dokumentiert den Entwicklungsverlauf bei allen
Kindern anhand des Beobachtungsbogens ,,Positive Entwicklung und Resilienz in
Kindergartenalltag (PERIK)".

Diese kdnnen als Grundlage fiir die Elterngesprache zum Thema ,,Entwicklung des Kindes”
dienen.

Wir beobachten die Kinder in den verschiedenen Kompetenzbereichen: motorische,
kognitive, sprachliche, soziale und emotionale Kompetenzen.

6. KOMPETENZSTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSBEREICHE

6.1. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im Fokus
Wir sind der Ansicht, dass Kinder am besten lernen, wenn dies spielerisch im Alltag passiert,
die zu vermittelnden Inhalte sich auf Ihre Lebenswelt beziehen. Besonders angesprochen
werden Kinder in lhrem Lernprozess, wenn Lernen auf verschiedenen Sinnesebenen
stattfindet und sie selbst tatig werden kdnnen.

,Sage es mir, und ich werde es vergessen...Zeige es mir, und ich werde es vielleicht
behalten...Lass es mich tun, und ich werde es kénnen.” (Konfuzius)

Deshalb ist flir uns oberste Prioritat die Kinder aktiv in unsere Angebote mit einzubeziehen
und ihre Eigeninitiative zu fordern.



Der Morgenkreis in unserer Einrichtung ist zum einen ein immer
wiederkehrendes, fiir die Kinder auch wichtiges Ritual und
zugleich fester Bestandteil unseres padagogischen Angebots.

Er lasst sich gut nutzen, um padagogische Aktivitaten

anzukiindigen beziehungsweise bereits erste kleine

padagogische Einheiten spielerisch mit einzubauen.

Wir werfen hierbei mit der Gruppe beispielsweise

einen Blick auf den Kalender, besprechen in welcher

Jahreszeit wir uns gerade befinden und die Besonderheiten
dazu.

Wir Giben erstes Zihlen bei der Uberpriifung der Anwesenheit
der Kinder und iberlegen gemeinsam, welches Gruppenmitglied
fehlt.

AulRerdem ist der Erzahlkreis am Morgen je nach Interessen der Kinder geeignet fir kleine
musikalische oder kreative Einheiten oder fir ein kurzes Bewegungsspiel, um die manchmal
am Morgen noch vorhandene Miudigkeit zu vertreiben.

Spielen und Lernen sind unserer Ansicht nach untrennbar miteinander verbunden, deshalb
nimmt Freispiel bei uns einen grofRen Teil des Kindergartenalltages ein. Das Kind spielt aus
eigener Motivation heraus und findet hierbei Moglichkeiten sich in seiner Entwicklung
entsprechend mit sich selbst und der Umwelt auseinanderzusetzen. Es hat dabei die freie
Wahl, wo, mit wem und wie lange es spielen mdchte. Voraussetzungen fiir nachhaltiges
Lernen im Spiel sind ausreichend Zeit sowie frei zugangliche und anregende Materialien. Im
Freispiel sind wir Begleiter und Beobachter und kénnen den Kindern Material zur Verfligung
stellen, Impulse geben und Ideen des Kindes aufgreifen, um sie zugleich nebenher in lhrer
Selbst- und Sach-Kompetenz zu starken. Durch genaues Beobachten und einen
fortwahrenden Austausch mit den Kindern mochten wir Bedirfnisse und Interessen
wahrnehmen, auf diese reagieren und flexibel in unserer Tagesstruktur und auch
Raumausstattung aufgreifen. Im Freispiel erhalten Kinder vielfaltige Lernmdglichkeiten, um
sich beispielsweise im gemeinsamen Miteinander, beim Erwerb der Sprache, in ihrer
Bewegung und vielem mehr zu lGben:

Eigen-
initia-
tive

Zielstrebigkeit




Auch in gezielten padagogischen Angeboten greifen wir die Themen der Kinder auf und
mochten sie ganzheitlich starken. Dazu bauen wir in unseren Kindergartenalltag Angebote
aus den Bereichen Musik, Kreativitat Sprache, Motorik, Mathematik und Naturwissenschaft
(siehe 5.2) ein.

Kinder verbringen einen groRen Teil Ihres Tages in unserem Kindergarten und machen hier
ihre Lernerfahrungen. Durch die Ermoglichung von Projektarbeit kann man Kindern ein
breiteres Erfahrungsfeld zur Verfligung stellen und sie in ihrer Kompetenz auf
unterschiedlichste Weise starken. So werden bei jedem Projekt die Kinder von Anfang an mit
einbezogen, von der Entscheidung fir ein Projekt, (iber die Planung, die Durchfiihrung, die
Prasentation und bis hin zur Auswertung. Sie sollen hierbei erleben, dass sie schon von klein
auf mitbestimmen kénnen und durch eigenes Handeln neue Erfahrungen sammeln. So
kdnnen Kinder bei sich neue Starken erkennen und aufbauen.

Projekte entstehen bei uns durch den taglichen Dialog mit den Kindern im normalen
Kindergartenalltag und das gemeinsame Erkunden unserer Lebenswirklichkeit. Daraus
ergeben sich immer wieder Themen und Fragestellungen, sei es durch die Kinder oder durch
die Erzieher, die wir gemeinsam weiterverfolgen méchten und Abwechslung in unser
Tagesgeschehen bringen.

Durch die freiwillige Beteiligung in einem Projekt werden Kinder auf unterschiedliche Weise
angesprochen, leichter motiviert und haben die Méglichkeit, sich entsprechend ihrer
vielfdltigen Personlichkeiten, Interessen und Fahigkeiten sowie ihres Alters einzubringen.
Unterschiedliche Sichtweisen werden gehoért und wertgeschatzt und kénnen die
Projektarbeit bereichern, sogar voranbringen und in unterschiedliche Richtungen lenken.
Dabei ist stets offen, wie das Ziel des Projektes aussieht, mit welchen Methoden es
umgesetzt werden soll und wann oder wie es beendet wird.

Genauso vielfaltig sind die Griinde flr die Entstehung eines Projekts. Vielleicht aus dem Spiel
heraus, oder basierend auf einem aktuellen Ereignis. Genauso moglich ist, dass ein Kind
etwas von zuhause mitbringt oder erzahlt, das die Gruppe fasziniert.

Beispiele fiir bisherige Projekte aus unserem Kindergartenalltag sind ,Weihnachten in
anderen Landern”, ,Wetterphdnomene”, ,Die Welt der Marchen”, ,,Die Welt der Farben”.

6.2. Vernetzte Umsetzung der Bildung- und Erziehungsbereiche

6.2.1. Werteorientierung und Religiositat

Durch unsere zunehmende interkulturelle und multireligiose Gesellschaft wachst ein Kind in
einer Umgebung auf, die von vielen verschiedenen Religionen und Werten geprégt ist. Da
sowohl die Religion als auch die Werte unser Handeln bestimmen, ist es die Aufgabe der
Erwachsenen, dem Kind Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, damit es anschlieRend selber
entscheiden kann, nach welchen Werten es leben und handeln mochte.

Werteerziehung und religiose Erziehung gehen Hand in Hand und betreffen alle Formen des
menschlichen Daseins und des Zusammenlebens. In unserer katholischen Kindertagesstatte



bringen wir den Kindern die christlichen Werte nahe, indem wir diese verantwortungsvoll
vorleben und vermitteln.

Wir vermitteln die Mitmenschlichkeit und den christlichen Glauben in kindlich verstandlicher
Weise durch:

* das Bewusstmachen der Einmaligkeit jedes Menschen

* eine positive und offene Grundhaltung gegeniiber Neuem

* die Regeln eines riicksichtsvollen Zusammenlebens

* Fairness und Toleranz

» die Hilfsbereitschaft und Sorgfalt flireinander

* Gesprache liber Gott und die Schopfung

* die Achtung und Wertschatzung von Umwelt und Natur

* Gebete zu Gott

* das Feiern christlicher Feste im Jahreskreis

Die katholische Kirche Sankt Konrad und ihr Pfarrer unterstiitzen uns in unserem
religionspadagogischen Arbeiten und sind stets flr uns da.

6.2.2. Emotionalitdt, soziale Beziehungen, Konflikte

Emotionale und soziale Bildung gehort zu einem Kernbereich unserer Kindertagesstatte,
denn wir méchten die Kinder von Beginn an dabei begleiten, soziale Beziehungen
aufzubauen, Freundschaften untereinander zu schliefen und ein konstruktiven Umgang mit
Konflikten zu erlernen.

Dabei bildet ein verlassliche und vertrauensvolle Beziehung zwischen Erzieherin und Kind die
Grundlage, um Teil der Kindertagesstattengemeinschaft zu werden und soziale
Verhaltensweisen in einem geschiitzten Rahmen einzuliben.

Die Erzieherinnen achten dabei auf lhre Vorbildfunktion und versuchen ihre eigenen Gefiihle
auch den Kindern widerzuspiegeln. Sie gehen auf die Emotionen der Kinder ein, erkennen
und benennen sie und helfen dabei, ihnen Ausdruck zu verleihen. Zudem achten unsere
Padagoginnen auf einen feinfiihligen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern und
ihren Familien, um in der Kita St. Konrad eine gute Atmosphare zu schaffen mit dem Ziel,
dass alle Familien sich in unserer Einrichtung wohlfiihlen.

Konflikte werden als etwas alltdgliches und als Chance fiir soziales Lernen gesehen. Wir
ermutigen die Kinder, ihre Konflikte selbstandig zu I6sen und begleiten und unterstitzten
sie, wenn notig.

6.2.3. Sprache und Literacy

Sprache hat grundlegende Bedeutung fiir die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung
der Kinder und leistet deshalb einen wesentlichen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung, ist
Voraussetzung fiir den Schulerfolg und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Uber den
Spracherwerb lernen Kinder ihre Umwelt zu verstehen.

In unserer Kindertagesstatte sind wir der Ansicht, dass Kinder eine Sprache am besten im
direkten Dialog mit einer Bezugsperson lernen, die in einer positiven und verlasslichen
Beziehung zu ihnen steht. Das Gesprach gehort zu der einfachsten Form der Sprachbildung
und deshalb ist uns wichtig ein positives und vertrauensvolle Klima zu schaffen, indem die
Kinder sich trauen, zu kommunizieren und gerne an einer Unterhaltung oder einem
Gesprachskreis teilzunehmen. Dabei ist unser Ziel den Kindern ein gutes Vorbild zu sein und
gemeinsam mit lhnen Gesprachsregeln einzuliben.




Auch beim gemeinsamen Essen ist uns eine Gesprachskultur wichtig, die sich, an unseren mit
den Kindern der jeweiligen Gruppe aufgestellten Regeln fiir das Essen in unserer
Gemeinschaft orientiert, und auf gegenseitiger Wertschatzung basiert.

Die uns anvertrauten Kinder stammen oft aus Familien mit Migrationshintergrund mit
unterschiedlichen Familiensprachen. Deshalb versuchen wir auf vielfdltige Weise Impulse
zum Spracherwerb zu geben. Unsere Einrichtung verfiigt Gber eine groRe Blicherei mit Sach-
und Bilderblichern, Bildbanden und Lexika, die allen Erziehern zur Verfligung steht und aus
der wir Materialien in unseren gruppeninternen Leseecken den Kinder niederschwellig zur
Verfligung stellen. AuBerdem gehoren Bilderbuchbetrachtungen, Vorlesestunden,
Gesprachsrunden, Einzelgesprache und Konferenzen zu unseren alltaglichen padagogischen
Angeboten. Zusatzlich stehen den Kindern viele Spiele zur Verfligung, mit denen sie
eigenverantwortlich, gemeinsam mit anderen Kindern oder mit den Erziehern zur
Sprachbildung beitragen konnen.

Kinder sollen bei uns auf die Schule vorbereitet werden und lernen, sich altersgemal in der
deutschen Sprache auszudriicken, langeren Erzahlungen zu folgen und sich selbst verbal und
nonverbal auszudriicken.

Der Sprachstand der uns anvertrauten Kinder wird regelmaRig anhand von
Beobachtungsbogen, SISMIK und SELDAK, erhoben, um auf Kinder, die forderbedirftig sind,
schnellstmoglich einzugehen und um Eltern auf entsprechende Hilfsangebote wie
beispielsweise Logopadie und den Vorkurs Deutsch aufmerksam zu machen. Dazu
kooperieren wir mit den zwei Grundschulen in Haar und kénnen Eltern bei Bedarf
weiterflihrende Hilfen vermitteln.

6.2.4. Digitale Medien

Den Kindern stehen in ihrem Alltag eine Menge an unterschiedlichsten Medien zur
Verfligung, die einen groRen Reiz auf sie ausiiben. Zuhause werden heutzutage bereits eine
Vielzahl von Erfahrungen im Zusammenhang mit Medien gemacht und mit in unsere
Einrichtung gebracht. Kinder setzen sich auch im Spiel und im Gesprach mit den Erfahrungen
auseinander, die sie aulRerhalb der Kita mit digitalen Medien machen. Unsere Padagogen
besprechen diese Erlebnisse und gehen auf die Fragen der Kinder diesbeziiglich ein.

Bei uns sollen stets sinnliche, soziale und emotionale Erfahrungen im Vordergrund stehen,
dennoch ist es uns wichtig, das Thema Medien, das zur Lebenswirklichkeit unserer Kinder
gehort, in unserem Alltag mit aufzunehmen.

Gemeinsam erforschen wir Funktion- und Verwendungsweisen und Techniken von Medien,
und versuchen Alternativen zur Mediennutzung den Kindern aufzuzeigen. Wir begleiten
Kinder dabei, Ihre Medienerlebnisse emotional und verbal zu verarbeiten und mochten sie
bei einem verantwortungsvollem Umgang begleiten.

Medienangebote werden nach dem Entwicklungsstand der Kinder ausgewahlt und werden
stets zeitlich eng begrenzt genutzt. Wir wollen digitale Medien themenbezogen und
verantwortungsbewusst gemeinsam mit den Kindern nutzen. Unsere Padagogischen
Fachkrafte haben hier auch eine Vorbildfunktion und achten darauf den Kindern einen
verantwortungsvollen Umgang damit vorzuleben.

Beispiele aus dem Kindergartenalltag sind die Nutzung des Smartphones zur Recherche und
zur Wissensaneignung, das Abspielen von Musik iber das Smartphone oder Tablet,
Kinonachmittag mit Einsatz von Computer und Beamer, die Nutzung der Digitalkamera fir
das Erstellen von Fotos fir die Portfolio-Ordner, das Bilderbuchkino.




Ein groRes Aufgabenfeld besteht hier fir uns auch in der Elternarbeit. Digitale Medien haben
grolRen Einfluss auf die kindliche Entwicklung und wir mochten die Eltern fiir einen
verantwortungsvollen Umgang sensibilisieren und informieren, auf ihre Fragen und
Unsicherheiten reagieren und mit ihnen austauschen.

6.2.5. Mathematik, Informatik Naturwissenschaften und Technik

Die Kinder wachsen in der heutigen Welt umgeben von Mathematik, Naturwissenschaft und
Technik auf. Technische Gerate, geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen sich
Uberall entdecken und naturwissenschaftliche Erkenntnisse tragen dazu bei, sich ein Bild von
der Welt zu machen. Kinder erleben tagtaglich, dass Technik unseren Alltag erleichtert. Da sie
jedoch gleichzeitig dazu beitragt unsere Erde zu zerstoren, ist es wichtig, den Kindern einen
bewussten Umgang nahezubringen.

Alle Kinder — Madchen und Jungen — haben ein natirliches Interesse und Spal an
Mathematik, Naturwissenschaft und Technik. Durch das Stellen von Fragen, die
Auseinandersetzung mit Materialien und Phdanomenen, die Interaktion mit anderen und den
kommunikativen Austausch entwickeln sie ein mathematisches Denken und Erweitern ihr
Wissen in Naturwissenschaft und Technik.

Wir foérdern die mathematische, naturwissenschaftliche und technische Bildung durch:

* Unterstlitzung beim systematischen Losen von Problemen

* spielerische, ganzheitliche, praktische und konkrete Lernerfahrungen (z.B. Werkstatt,
Experimente)

*  Wahrnehmen und Aufgreifen der Neugierde, Offenheit und des Forscherdrangs der
Kinder

* Anknupfen an Vorerfahrungen, Vorwissen, Interesse und Fragen der Kinder

* Offenheit und Ernsthaftigkeit gegeniber Fragen der Kinder

* Besuche in Museen, Kooperation mit Experten

Positive Erfahrungen in Mathematik, Naturwissenschaft und Technik bilden die Grundlage fir
die spateren Lernprozesse in der Schule.

6.2.6. Umwelt — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Aufgrund der Nahe zur Grol3stadt, den stadtischen Lebensbedingungen und der
zunehmenden Mediennutzung verlieren die Kinder aus dem Haare Einzugsgebiet
zunehmend den Bezug zur Umwelt. Doch nur wer die Natur kennt, ist spater in der Lage
umweltbewusst zu handeln und unsere Umwelt wertzuschatzen. Das Lernen Uber die Natur
erfolgt bei Kindern noch viel Gber Emotionen. Sie sollen bei uns erfahren, wie sich
verschiedene Materialien anfiihlen und welches Gefiihl beim Spielen im Wald entsteht.
Neben Ausflligen in die Natur, Waldtagen, Kennenlernen von Naturmaterialien und dem
Beobachten von Naturphdnomenen bieten wir auch praktische Projekte zum Umweltschutz
(naturnahe Gartengestaltung) und Umweltbewusstsein (Milltrennung, -vermeidung,
Recycling). In Gesprachskreisen und Vorschulangeboten mdchten wir auch zur
Wissenserweiterung und Bezug- auf die Tier- und Pflanzenwelt oder zum Thema Klima
beitragen.

Im Alltagsgeschehen der Einrichtung lasst sich umweltbezogenes Handeln jederzeit einliben.
Das AuRRengelander der Kita St. Konrad lasst sich gut nutzen, um die Natur in die Einrichtung
zu holen. Anhand der Obstbaume in unserem Garten lassen sich Besonderheiten, Vorgange
und Zusammenhange in der Natur beobachten, von unserem Kastanien und Haselnussbaum




lassen sich im Herbst Friichte zum Basteln ernten. Aber auch von Spaziergange durch Wald
und Natur bringen wir Schatze aus Naturmaterial mit, um dies in Bastelprojekten weiter zu
verarbeiten.

Unsere Padagoginnen leben den Kindern vor, wie man sich fiir eine fir eine gesunde Umwelt
einsetzt, Uben mit den Kindern Verhaltensweisen, wie das richtige Miilltrennen, einen
sorgsamen Umgang mit Materialien und zeugen Moglichkeiten der Weiterverwendung von
Abfallprodukten in Bastelaktionen auf.

Bei unserer Tauschborse erleben Kinder, dass die eigenen aussortierten und nicht mehr
genutzten Dinge fur andere noch einen Wert haben und nicht gleich weggeworfen werden
missen.

6.2.7. Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Musik soll bei uns taglich und vielseitig zum Tragen kommen.

Die Kinder haben in der Regel eine groRRe Freude am Musik machen und schon fir die
Kleinsten bietet sich hierfiir eine Fiille von Moglichkeiten.

Musik begleitet uns durch den ganzen Tag. Wir singen und musizieren mit den Kindern und
begleiten unsere Lieder mit Orff- Instrumenten und anderen Rhythmusinstrumenten.

Wir hoéren und singen Musik aus anderen Kulturen und Landern und wir beschaftigen uns
mit unterschiedlichen Musikrichtungen.

Das gemeinsame Singen im Kindergarten, von christlichem Liedgut in der St-Konrad Kirche
oder gemeinsam einstudierte Mini-Theater-Auffiihrungen sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, die kindliche Fantasie und Freude im Bereich der Musik
zu wecken. Wir geben den Kindern die Moéglichkeit kreativ zu sein, ihre Stimmungen damit
auszudricken und moéchten mit Musik die gesamte Personlichkeit des Kindes fordern.
Beim Erlernen von Liedern und Fingerspielen, Malen-nach-Musik oder bei Klanggeschichten,
konnen die Kinder, Geflihle ausdriicken, ihr Gehor schulen, ein Gefihl fir Rhythmus
entwickeln und sprachliche Barrieren leichter Gberwinden.

Im kreativ-gestalterischen Bereich bieten wir den Kindern Zeit, Raum und Méglichkeiten, um
mit all ihren Sinnen lhre Vorlieben und auch Begabungen zu entdecken

Uns ist es wichtig, dass sich unsere Kinder mit Kunst und Kultur auseinandersetzen und auch
fremde Kulturerzeugnisse kennen lernen. Durch vielseitige Anreize lernen die Kinder
spielerisch sowie kreativ mit ihrer Fantasie umzugehen und sie in verschiedenen Bereichen
einzusetzen. In unseren padagogischen Angeboten kdnnen die Kinder unterschiedliche
kiinstlerische Techniken, wie beispielsweise Pusten, ReiRen, Falten etc. ausprobieren.
Verschiedenste Materialien werden in unseren Mal- und Bastelecken zur Verfligung gestellt
und in unserer Werkstatt konnen die Kinder kreativ mit Ton oder Holz arbeiten.

Gemeinsam besuchen wir Ausstellungen und Museen und lernen in Kunstprojekten
beriihmte Kiinstler kennen.

6.2.8. Gesundheit, Erndhrung, Bewegung, Entspannung, Sexualitit

Ein gesunder Koérper und Bewegung sind wesentliche Voraussetzungen fiir eine
angemessene Entwicklung des Kindes. Die Kinder sollen lernen ihren Korper einzusetzen und
ihre Korperkrafte auszuprobieren. Durch Bewegung lernen die Kinder ihren Kérper und ihre
Umwelt kennen und erleben, wie sie durch Korpersprache ihre eigenen Gefiihle und
Bediirfnisse zum Ausdruck bringen kénnen.




Durch verschiedene sportliche und spielerische Angebote im Freien sowie in unserem
Turnraum wollen wir Bewegungsfreude wecken und den Kindern Méglichkeiten bieten, um
ihrem Bewegungsdrang nachzukommen.

Regelmalig machen wir Ausfliige zum Spielplatz, in die Natur, den Wald und sind taglich im
Garten unserer Einrichtung, um den Kindern maoglichst viel frische Luft zu bieten.
Bewegung sollte in Balance zum Ausruhen und zur Entspannung zu stehen. Wir méchten die
Kinder dabei unterstitzen, ein Geflihl fir Ihren Kérper und lhre Bediirfnisse zu entwickeln
und dies auch zu dulRern. Sie erhalten bei uns die Moglichkeit sich bei Bedarf jederzeit
zuriickzuziehen und sich in den gruppeninternen frei zuganglichen Kuschelecken
auszuruhen. Mit padagogischen Angeboten, wie Entspannungsiibungen, Fantasiereisen und
Muskelentspannung mochten wir Kinder unterstiitzen, lhren Kérper besser wahrzunehmen
und ihnen angeleitet eine Moglichkeit zur Ruhe und Entspannung bieten.

Wir mochten den Kindern ungezwungen Wissen Uber ihren Kérper und gesunde und
ausgewogene Erndahrung vermitteln und nutzen dabei alltagliche Situationen, wie das
gemeinsame Essen am Tisch, backen und kochen gemeinsam in unseren Gruppen und
bereiten gemeinsam ein gesundes Friihstiick zu. Die gemeinsam eingenommenen
Mahlzeiten sollen bei uns SpaR machen, in angenehmer Atmosphare stattfinden, als
gemeinschaftliches Ereignis mit einer guten Gesprachskultur genossen werden.

Die Erzieherinnen iben erganzend zur Familie mit den Kindern Hygiene- und
KorperpflegemalRnahmen und Verhaltensweisen zur Verhiitung von Krankheiten ein. Einmal
im Jahr besuchen wir gemeinsam den Zahnarzt bzw. organisieren selbst einen Tag zur
Zahngesundheit, um Kinder Uber richtiges Putzen und den Besuch beim Zahnarzt
aufzuklaren.

Zum Kindergartenalltag gehort es, die Kinder auf Gefahren im Alltag aufmerksam zu machen,
deshalb lernen wir gemeinsam richtiges Verhalten im StraBenverkehr und bei Branden sowie
Unfallen.

Auch das seelische Wohlbefinden der Kinder ist uns ein sehr grofRes Anliegen, deshalb ist
unser oberstes Ziel, dass sich alle bei uns in der Einrichtung wohlfiihlen und eine gute
Beziehung zu unseren Erziehern aufbauen, um tber Gefiihle und Sorgen in einer
vertrauensvollen Umgebung sprechen zu kénnen.

Die Kinder, die Mittagsschlaf benotigen, konnen in unserem Schlafraum, nach einer
Einschlafgeschichte und unter Begleitung durch unser padagogischen Fachkraften wieder
Kraft tanken.

Die Mitarbeiter der Kita St. Konrad Gberarbeiten derzeit das hausinterne Konzept zum
Kinderschutz. Nach Fertigstellung wird dies an die vorliegende Einrichtungs-Konzeption
angehangt.

6.2.9. Lebenspraxis

Die uns anvertrauten Kinder mdchten wir zu moglichst viel Selbstdandigkeit erziehen. Dabei
achten unsere Erzieherinnen auf altersgemafRe und an den Bediirfnissen und Ressourcen des
Kindes orientierte Aufgabenstellungen.

Die Kleinsten {iben bei uns zum Bespiel das selbstdndige Anziehen der Schuhe oder das
Helfen beim Tischdecken. GroRere Kinder unterstiitzen wir unteranderem beim Erlernen des
selbstindigen Schleife Bindens und der Ubernahme von eigenen alltiglich anfallenden
Aufgaben, wie Splilmaschine einrdumen oder Blumen gieRen. Dabei orientieren wir uns am




Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe und geben nur da Hilfestellung wo und so viel nétig ist; auch
wenn dies manchmal mehr Zeit in Anspruch nimmt.

Bei unserer Gruppenraumgestaltung achten wir darauf, den Kindern moglichst viel
Eigenstandigkeit zu ermdglichen. Das Ordnungssystem ist so gestaltet, dass die Kinder selbst
wissen, wo bestimmte Materialien zu finden sind und diese fiir sie eigenstdndig zu holen
sind. Auch Garderobe und Toilettenrdaume sind so gestaltet, dass Kinder moglichst viel
selbstandig (ibernehmen kdnnen.

7. KOOPERATION UND VERNETZUNG - BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN
UNSERER EINRICHTUNG

7.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

7.1.1. Eltern als Partner und Mitgestalter

Das zentrale Ziel der Elternarbeit in unserer Einrichtung ist es, eine Erziehungspartnerschaft
zwischen den Eltern und den Padagogen einzugehen.

Bei einer Erziehungspartnerschaft von Eltern und Erziehern erleben die Kinder, dass Familie
und Kindertageseinrichtung an seinem Wohl und aneinander interessiert sind, sich erganzen
und wechselseitig bereichern. Fiir eine gute Kooperation sind Grundhaltungen wie Offenheit,
Respekt, Toleranz, Vertrauen und Dialogbereitschaft unverzichtbar. Die Schweigepflicht all
unserer Mitarbeiter ist selbstverstandlich gewahrleistet. Das Einverstandnis der Eltern mit
den Werten und Erziehungszielen unserer Einrichtung setzen wir nach Abschluss des
Bildungs- und Betreuungsvertrages voraus. Umgekehrt bringen die Fachkrafte den religidsen
und ethischen Uberzeugungen der Familien Respekt entgegen.

Bildungs- und Entwicklungspartnerschaft ist eine gemeinsame Entwicklungsaufgabe aller
Beteiligten.

7.1.2. Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

e Tag der offenen Tiir
Einmal jahrlich findet in der Einrichtung ein Tag der offenen Tir statt. Interessierte
Eltern kénnen sich einen Uberblick iiber paddagogische Arbeit, Organisationsform,
Raumlichkeiten und Mitarbeiter verschaffen.

e Aufnahmegesprach
Zur Aufnahme in den Kindergarten fihren die Eltern ein Gesprach mit der Leitung der
Einrichtung, welches den Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrag beinhaltet

e Tiir und Angelgesprach
In der Bring- und Abholzeit ist Zeit fiir einen kurzen Austausch von wichtigen
Informationen, die das Kind oder die Tagesorganisation betreffen.

e Eingewohnungsgesprach
In der Eingewbhnungszeit der Kinder sind wir taglich im Austausch mit den Eltern, Gber
das Ankommen in der Gruppe und den Aufbau von Kontakten. Nach etwa acht Wochen
vereinbaren wir einen Termin mit den Eltern, um eine ausfihrliche Reflexion der
Eingewohnungszeit zu geben und Fragen und Anliegen der Eltern zu besprechen.

e Entwicklungsgesprach
In jedem Kindergartenjahr vereinbaren wir einen Termin mit allen Familien, um
ausfiihrlich Gber die Entwicklung des Kindes auszutauschen. Die Eltern erhalten eine
Einladung, entweder in Form eines Briefes oder eines Aushangs an der
Informationswand der jeweiligen Gruppe. Der Inhalt des Gesprachs und
Vereinbarungen, die daraus entstehen, werden in einer schriftlichen Reflexion




festgehalten und von allen Teilnehmern des Gespréachs unterzeichnet. Eine Ausfiihrung
erhalten die Eltern, die andere findet Eingang in die personliche Akte des Kindes und
wird im Kindergarten aufbewahrt.

e Beratungsgesprache
Ergeben sich Sachverhalte, die einer Beratung oder Kldarung eines Sachverhalts
bedirfen, gibt es jederzeit die Mdoglichkeit, einen Termin zu vereinbaren um
ausreichend Zeit fiir ein Gesprach zu haben. Um ein Beratungsgesprach kann jederzeit
von Seiten der Eltern oder der Padagogen gebeten werden.

e Elternabende
Vor Beginn jeden Kindergartenjahres findet ein Informationsabend fir neue
Kindergarteneltern statt. Hier gibt es Informationen (iber Organisatorisches, Padagogik
und die Zuteilung zur jeweiligen Gruppe. Im Laufe des Kitajahres gibt es Elternabende
zu aktuellen Themen.

e Elternbriefe
Eltern erhalten Elternbriefe, die aktuelle Themen und Organisatorisches aus dem
Kindergarten enthalten. Meist erhalten sie diese Briefe per E-Mail, seltener in
Papierform.

e Wochenriickblick
Damit Eltern einen Einblick in die Themen und Bildungsbereiche der einzelnen
Gruppen bekommen, gibt es an der jeweiligen Informationswand einen
Wochenrickblick.

e Elternumfrage /Fragebogen
In jahrlichem Turnus gibt es eine Umfrage, die sich an alle Eltern richtet. Hier werden
verschiedene Themenbereiche und die Zufriedenheit zu diesen abgefragt. In der
Umfrage gibt es auch Raum fiir Vorschldage und Wiinsche. Ebenso kdnnen die Familien
durch die Bearbeitung unseres Fragebogens in die Fortschreibung unserer Konzeption
eingebunden werden

e Elternvertretung
Die Moglichkeit zu einem direkteren Mitwirken gibt es in Form unserer
Elternvertretung (Elternbeirat). Der Elternbeirat ist ein durch das Bayerische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) vorgeschriebenes Gremium der
Elternvertretung. Die Aufgaben des Elternbeirats sind in Artikel 14 BayKiBiG und den
Ausfihrungsbestimmungen geregelt. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion zu
wichtigen Fragen und Entscheidungen in der Einrichtung. Wer sich dafir interessiert,
ist herzlich eingeladen, sich bei unserer Elternbeiratswahl als Kandidat aufstellen zu
lassen. Im Rahmen eines Elternabends werden die Mitglieder des Beirats von allen
Eltern gewahlt. Der Elternbeirat unterstiitzt den Kindergarten direkt durch Mithilfe bei
Festen und Feiern. Aber auch pddagogische Mitarbeit ist moglich, beispielsweise durch
Projekte wie ,Die kleinen Forscher”. Der Elternbeirat wird im Oktober jeweils fir ein
Kitajahr gewahlt.

7.2. Bildungspartnerschaften mit aullerfamilidaren Partnern

7.2.1. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Fiir die Verwirklichung inklusiver Bildung ist ein professionelles Zusammenwirken zwischen
Kindertageseinrichtung und Fachdiensten unabdingbar.

Die padagogischen Fachkrafte arbeiten mit therapeutischen Fachdiensten zusammen, um
folgende Aufgabenfelder abzudecken:




e Friiherkennung
Aufgrund unserer differenzierten Beobachtung der Kinder in unterschiedlichen
Entwicklungsbereichen und deren Dokumentation (im Rahmen der gesetzlich
vorgeschriebenen Beobachtungsbogen) kann individueller Forderbedarf festgestellt
werden

e Beratung
Braucht ein Kind therapeutische Unterstlitzung, beraten wir gemeinsam mit den
Eltern des Kindes welches Angebot passend fiir das Kind ist

o Weitervermittlung
Je nach Bedarf vermitteln wir die Familien weiter an die Eltern- und
Jugendberatungsstelle des Landkreises Miinchen, AulRenstelle Haar, die
Frihférderstelle der Lebenshilfe in Feldkirchen oder geeignete diagnostische Zentren
wie beispielsweise das Kinderzentrum der Kinderklinik in GroBhadern

e zusdtzliche FérdermaBnahmen
Mobile soziale Dienste kommen zu uns in die Einrichtung und arbeiten vor Ort mit
den Kindern, auch logopadische und ergotherapeutische MalRnahmen kénnen in
unserer Einrichtung durchgefiihrt werden

7.2.2. Kooperationen mit anderen Kitas und Schulen

Seit 1.1.2021 ist die Kindertagesstatte St. Konrad Teil des Kita-Verbundes Kirchheim—
Heimstetten—Haar. Zu diesem Verbund gehdren derzeit 6 Kindertagesstatten. Koordiniert
und betreut werden die Kindertageseinrichtungen von einer Verwaltungsleitung.

In enger Zusammenarbeit stehen wir mit den beiden Grundschulen ,,Grundschule am
Jagdfeldring” und ,, Konradschule”, in die die Kinder nach der Kindergartenzeit eingeschult
werden.

Wie dieser Ubergang in unserer Einrichtung gestaltet wird, ist in Punkt 4 ausgefiihrt.

7.2.3. Offnung nach auBen — unsere vielfiltigen Partner im Gemeinwesen

Als Kindertageseinrichtung arbeiten wir mit verschiedensten Institutionen zusammen. Diese
Kooperationspartner 6ffnen den Kindern Zugang zu ihrem nattirlichen, sozialen und
kulturellen Umfeld und ermdoglichen ihnen wertvollen Erfahrungen.

Im Folgenden einige Beispiele.

e Naturerfahrungen in Wald und Flur, auf einem Bauernhof, bei Spaziergangen

e Entdecken der Umgebung der Kindertageseinrichtung z. B. Bauwerke, Griinanlagen,
Parks, Spielplatzen, Geschéaften, Bank, Post etc.

e Kennenlernen der Arbeitswelt durch Besuche von Geschéaften, Handwerksbetrieben,
kommunalen Einrichtungen wie Rathaus, Blicherei, Polizei oder Feuerwehr

e Erkunden kultureller Einrichtungen, wie Theater, Ausstellungen, Kirchen

e Kennenlernen von sozialen Einrichtungen wie beispielsweise das Altenheim

e Einbindung von Ehrenamtlichen im Sinne eines blirgerschaftlichen Engagements, z. B.
Zum Vorlesen

7.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen
Im Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan ist hierzu folgendes beschrieben:




Erkennen und Abwenden akuter Kindeswohlgefiahrdungen sind ein komplexes
Aufgabengebiet, mit dem verschiedene Stellen befasst sind. Viele Aufgaben kénnen nur
Fachkrafte wahrnehmen, die dafiir besonders qualifiziert sind. Um den betroffenen Kindern
und deren Familien in optimaler Weise helfen zu kdnnen, sind spezielle Fachkenntnisse und
methodisches Erfahrungswissen unentbehrlich.

Erforderlich ist daher, dass diese Stellen zusammenarbeiten, um mit vereinten Kraften den
betroffenen Kindern und Familien Unterstiitzung, Hilfestellung und Schutz zu geben. Das
vorrangige Ziel aller helfenden Instanzen ist es, zum Wohl des Kindes mit den Eltern
gemeinsam eine einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung herbeizufiihren.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls, ist es Aufgabe der
betreuenden Padagogen, sich von , Insoweit erfahrenen Fachkraften” beraten zu lassen, wie
man die betreffende Familie am besten unterstiitzen kann. Die Fachkrafte die fiir die
Kindertagesstatte St. Konrad beratend tatig sind, sind zu erreichen Gber die

Eltern- und Jugendberatungsstelle des Landkreises Miinchen
AuBenstelle Haar

St.-Konrad-Str. 2

85540 Haar

Selbstverstandlich ist in diesem Fall die Leitung unserer Einrichtung in jegliches Vorgehen
eingebunden.

Kann keine Kooperation zwischen Eltern und Kindertagesstatte bzw. anderen Hilfsangeboten
erreicht werden, sind die Mitarbeiter der Kita verpflichtet, die 6ffentliche Jugendhilfe
hinzuzuziehen. Fir die Kita St. Konrad zustandig ist das Fachpersonal des

Landratsamt Miinchen Sachgebiet 2.2
Eltern- und Jugendberatungsstelle
Orleansplatz 3

81667 Minchen

Bei der Neueinstellung jeglicher Mitarbeiter der Kindertagesstatte, wird ein erweitertes

polizeiliches Fihrungszeugnis angefordert, das der Mitarbeiter vor Antritt der Beschaftigung
vorzulegen hat.

8. UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS LERNENDE ORGANISATION

,Die Anforderungen an ein Bildungssystem unterliegen aufgrund der gesellschaftlichen
Veranderungen einem fortlaufenden Wandel. Die aktuelle Praxis und neue Entwicklungen
werden reflektiert und so eine Balance zwischen Kontinuitdt und Innovation gefunden.
Daraus resultiert das Selbstverstandnis von Bildungseinrichtungen als lernende
Organisationen” (BayBL, Nr. 7)

8.1. MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung

Die Basis der Qualitat einer Einrichtung bildet das Team, das trotz aller Unterschiede gut
zusammenarbeitet, sich gegenseitig unterstiitzt, berat und erganzt und dann letztendlich
padagogisch sinnvoll handelt.




In unserer Kita legen wir deshalb groRBen Wert auf unsere wéchentlichen Teamsitzungen, an
denen das gesamte Team teilnimmt. Die Inhalte werden von der Leitung vorbereitet und
durch das Team erganzt. Anschlieend wird ein Protokoll erstellt und an alle Kolleginnen
ausgeteilt.

Ebenso wochentlich finden auch gruppeninterne Besprechungen statt, in denen sich die
Kolleginnen in ihren jeweiligen Gruppen zusammensetzen und z.B. die gemeinsame Arbeit
planen und ihr padagogisches Vorgehen besprechen.

An Teamtagen, an denen die Einrichtung geschlossen bleibt, arbeiten wir gemeinsam,
teilweise auch mit externen Referenten, an unserer Konzeption oder bilden uns fort.

Alle padagogischen Mitarbeiter haben zudem die Moglichkeit an 5 Tagen im Jahr fir
Fortbildung freigestellt zu werden. Im Kindergarten stehen dafiir Fortbildungsprogramme
von verschiedenen Anbietern zur Verfligung.

Einmal im Jahr werden auch die Eltern schriftlich befragt, die Ergebnisse werden
ausgewertet und den Eltern mitgeteilt. Selbstverstandlich flieRen diese Ergebnisse auch in
die Planung unserer zukiinftigen Arbeit mit ein. Aber nicht nur einmal im Monat, sondern
regelmaRig bei Bedarf konnen Eltern wie auch Kinder ihre Meinung kundtun. Wir haben
dafir verschiedene Beschwerdemaoglichkeiten etabliert, die, je nach Anliegen, Wunsch,
Bedarf, Geschmack und Typ genutzt werden. Man kann sich anonym Uber unseren ,internen
Briefkasten” beschweren, der extra auf Kinderhéhe angebracht auch das selbststandige
Einwerfen von Bildern ermdglicht. Natirlich immer auch bei den Kolleginnen, die sich
sowohl fiir Eltern als auch Kinder jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung stellen. Nicht
zuletzt haben die Eltern jederzeit die Moglichkeit Kontakt zur Leitung herzustellen,
telefonisch und per Mail erhalten sie umgehend Antwort und ein Angebot zum weiteren
Vorgehen. Die Kinder sind auch im Leitungsbiro jederzeit willkommen, Anliegen und
Wiinsche aber auch Beschwerden vorzubringen.

In den unterschiedlichen Leitungskonferenzen, z.B. innerhalb des Verbundes oder der
Gemeinde Haar erhalten die Leiterinnen wichtige fachliche und auch kommunalpolitische
Informationen. Diese werden in den Team Sitzungen allen Kolleginnen weitergegeben und
finden bei Bedarf auch Umsetzung in unserer taglichen Arbeit. Auch im kollegialen
Austausch erfahren wir Unterstitzung und Anregungen fir die Arbeit vor Ort.

8.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Verdnderungen

,Lernende Organisationen verstehen den Wandel als Normalfall und kénnen sich auf
Veranderungen bzw. neue Anforderungen aktiv einstellen.” (BayBL)

Aktuell etablieren wir in unserer Kita Platze zur Einzelintegration, daflir haben wir einen
Kooperationsvertrag mit einem heilpdadagogischen Fachdienst abgeschlossen, der zum
September 2021 in Kraft tritt.

Ziel ist es, auf lange Sicht eine Betriebserlaubnis als Integrationskindergarten zu erhalten und
die inklusive Arbeit gemeinsam weiter auszubauen. Unter anderem durch intensive
Weiterbildung des bestehenden Personals aber auch durch Einstellung von besonders
qualifizierten Mitarbeitenden.

Dies wird etwas davon abhdngen, wann und in welchem Umfang die schon lange geplante
Sanierung unseres Hauses stattfinden wird.

9. ANHANG

9.1. Quellenangaben
e Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)




e Bayerische Bildungsleitlinien (BayBL)

e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP)

e Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

e Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
(stmas. bayern)

e Bayern. Recht

e Bildungsexperten.net

e Deutscher Verband der Ergotherapeuten (DVE)

e Erzbistum-Miinchen

e Goethe Institut

e Kindergarten-heute

e Schulfrucht.eu

e Staatsinstitut fir Frihpadagogik (ifp)

e UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

e Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (AV BayKiBiG)

e Wikipedia

e Zentrum Bayern Familie und Soziales / Bayerisches Landesjugendamt (Blja.bayern.de)
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